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LEI MUNICIPAL N° 935, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a prevenciio e puni¢io do assédio
moral, sexual, e a discriminacfio na Administracio
Publica Municipal.

O Prefeito Municipal de Sao Domingos do Capim, Estado do Para, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Lei Organica, faz saber a todos que a Camara Municipal,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E vedada a pratica do assédio moral, assédio sexual e a discriminagéo,
por agente pliblico no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Séo
Domingos do Capim.

Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Lei:

I - assédio moral: a conduta reiterada de agente publico que tenha por objetivo
ou efeito degradar as condigdes de trabalho de outro agente publico, atentar contra seus
direitos ou sua dignidade, comprometer sua saide fisica ou mental ou seu
desenvolvimento profissional.

[1 - assédio sexual: a conduta de agente publico no ambiente de trabalho, ou em
funcdo dessa rela¢do, que consiste no constrangimento do(a) servidor(a) por meio de um
comportamento negativo de conteudo sexual.

III - discriminagdo: atitudes preconceituosas que diferenciam ou segregam
negativamente um individuo por algum motivo.

II - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remunerago, por elei¢io, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do na Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Sdo Domingos do Capim.

Art. 3° Sdo modalidades de assédio moral:

I - desqualificar reiteradamente por meio de palavras, gestos ou atitudes a
autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de posigdo
hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

I - desrespeitar limitagdo individual de agente publico decorrente de doenga
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades
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[11 - preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fungdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢do social, preferéncia ou orientag¢do politica,
sexual ou filosofica;

[V - atribuir, de modo frequente ao agente publico fung¢do incompativel com sua
formagdo académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

V - isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de
informacdes, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes ou do
convivio com seus colegas;

VI - manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico,
submetendo-o a situagdo vexatdria, ou fomentar boatos inidoneos e comentérios
maliciosos;

VII - subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias de agente publico;

VIII - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo
produto de seu trabalho;

IX - relegar intencionalmente o agente ptblico ao ostracismo;

X - apresentar como suas ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de
outro agente publico;

X1 - valer-se de cargo ou fun¢@o comissionada para induzir ou persuadir agente
ptblico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.

§ 1° Nenhum agente publico pode ser punido, posto a disposigéo ou ser alvo de
medida discriminatéria, direta ou indireta, notadamente em matéria de remuneragdo,
formagdo, lotagdo ou promogdo, por haver-se recusado a ceder a prética de assédio moral
ou por havé-la, em qualquer circunstancia, testemunhado.

§ 2° Nenhuma medida discriminatéria concernente a recrutamento, formagao,
lotagdo, disciplina ou promogdo pode ser tomada em relag@o a agente publico levando-se
em consideragdo:

I - o fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ou judicialmente
medidas que visem a fazer cessar a pratica de assédio moral ou sexual;

Il - o fato de o agente publico haver se recusado a pratica de qualquer ato
administrativo em fungéo de comprovado assédio moral.

Art. 4° A pratica de assédio moral, sexual ou discriminac@o, serd apurada por
meio de processo administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa, nos termos da Lei
Municipal aplicavel, ou legislagdo especifica. ‘

§ 1° O empregado publico que cometer assédio moral, sexual ou discriminatdrio
sera submetido as formas, procedimentos e penaliza¢cdes previstas na legislagio
pertinente.

§ 2° Havendo indicios de assédio moral, sexual ou discriminagdo poderdo ser
tomadas medidas cautelares administrativas a fim de evitar sua continuidade, sem
prejuizo de outras medidas previstas em norma regulamentar.
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Art. 5° Os atos praticados sob dominio de assédio moral, sexual ou
discriminatorio poderdo ser anulados quando comprovadamente viciados.

Art. 6° A Administragdo Publica Municipal tomard medidas preventivas para
combater o assédio moral, sexual e a discrimina¢do com a participag@o de representantes
das entidades sindicais dos agentes publicos.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, poderdo ser adotadas as
seguintes medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

I - promog@o de cursos de formag@o e treinamento visando a difusdo das medidas
preventivas ¢ a extingdo de praticas inadequadas;

I - promogdo de debates e palestras, produg@o de cartilhas e material grafico
para conscientizagdo; e

II - acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licengas médicas
concedidas em fungdo de patologia associada ao assédio moral, para identificar setores,
6rgdos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral, sexual e
discriminag@o.

Art.7° Poderdo ser criadas comissdes de conciliagdo compostas por
representantes da Administragdo Publica Municipal e das entidades sindicais dos agentes
publicos, com a finalidade de buscar solugdes ndo contenciosas para os casos de assédio
moral, sexual e discriminagao.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente

Lei.

Art. 10° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Capim,
Sdo Domingos do Capim-PA, 14 de dezembro de 2023.
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